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Como tornar efetiva
a insercao laboral e as
relagcaos universidade-empresa
Prof. José Maria Gémez Gras

Catedrético de Organizacién de Empresas
Universidad Miguel Hernandez
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s Temas a tratar ...

Nuestros estudiantes terminan trabajando en o para las
empresas (y tienen que valer)

Nuestros investigadores colaboran en proyectos de empresas
(valor afiadido)

* Las empresas tienen interés en nuestras investigaciones, o
buscan un impacto en la sociedad alidéndose con las
universidades (+)

* Las universidades contratan a empresas ...., y deben contribuir
al desarrollo territorial ....

* Los criterios de financiacién vs. objetivos/estrategias
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{Qué buscan los empresarios?

{Cémo satisfacer sus requisitos?

{Como afrontar el proceso de busqueda?
{De donde obtienen sus candidatos?
{Cémo conocer empleadores?

{Como puede ayudar la Universidad?
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Motivacién

Responsabilidad en el trabajo
Iniciativa

Capacidad y afan de aprendizaje
Habilidades sociales y comerciales
Liderazgo

Flexibilidad y Adaptacién al cambio
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La formacién académica convencional
para adquirir todas las
habilidades necesarias para triunfar

profesional y personalmente
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BRIV TRABAJAS

Servir a la sociedad www.umh.es/observatorio

C—

Ofrecer docencia, investigacion y servicios de calidad

Mejorar “empleabilidad” estudiantes, y aproximar las

n ensefanzas y la institucion a la realidad del mercado laboral
Desarrollar integralmente a sus miembros y estudiantes

... y facilitar su insercion laboral
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v" Informes de insercion laboral

Unidad de Estudios v"Vias de acceso al mercado laboral
Unidad de Formacién/Informacién ¥ Informes especificos por centros
Unidad de Practicas en Empresas v Informes especificos por titulaciones
Unidad de Empleo v Propuestas concretas de mejora

v Informacioén sobre creacion de empresas por los titulados

v Competencias de los titulados, etc.
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Miguel Hemnandez £Qué buscan las
‘empresas en los

universitarios?
(para la toma de decisiones) ey
v'Equipo rectoral

v Direccion de Centros
v'Coordinacion de titulaciones
v’Unidad de empleo

v'Docentes

v'Unidades de desarrollo institucional

v Agencias de Homologacién

v Agencias nacionales/regionales de coordinacion universitaria

. . a0 womfid sompetencias St
v'Entidades colaboradoras, medios de comunicacion, sociedad ety | SmesRR
= =
Jornadas de Empleo « Jornadas especificas por titulaciones alcanzando 18 citas
Acciones OPEA « 200 ponentes participantes
. . . * Revista Difusion
Charlas de Orientacion Profesional - Taaan
Guias de Empleo + Participacién de titulados UMH como ponentes
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www.umh.egobservatorio

A Universidad Miguel Hernandez de Elche - Microsoft Internet Explorer
Archivo Edicion Ver Favoritos Herramientas Ayuda

@ Asesoramiento y Jornadas de estimulacion empresarial

General
Empresas
Estudiantes

Cursosy Jomadas

Objetivos globales del curso

Se trata de e
estrategias basicas

jercitar de forma practica, mediante entrenamiento en grupo, las habilidades, competencias y
as necesarias en un puesto de trabajo

1 una entrevista de seleceidn para

Temario

para seleccionar.

rsarén sobre:naturaleza y definician de
enirevista. Objetivos de la en

Ia entrevista. Conduetas o habilidades bésicas durants la
revista. Estilos de affontar Ia entrevista. Preguntas mas comunes que se realizan

A;;;s M Aae\ints v Detener Ad\zar \r;%o ‘Bu;que Fav?mos H\s:;ma\ ‘ c%n;o \m[‘%m\r Q Itinerarios de incubacion/creacion de empresas
Direccion [&1 htp /iwww.umh esfframe asp?uri=/senviciosiobservatocup im =] @ra||[Vincu
) AH e 7Qu|§n|§.s\)mns ~ Estudios lnn;ugaaay.;llxisn personalizado B L o o C|Ub de Emprendedores y de COnSUItOreS
ALLER D R A
/ e | B = SN O == 7 oY | AR @ Proyectos Embryo y Globalstart
- ORIHUELA ABRIL 2002 | iassaesas | . 0
OBSERVATORIO Horario [ vaiies @ Asignaturas “Creacion de Empresas”
OCUPACIONAL Inscripcion | Mediante pagna vt

@ Citas con Empresarios/Business Angels
@ Concursos ideas, planes y empresas

@ Formacion, Guias y Publicaciones
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Asesoramiento referente a:

@ Creacion de nuevas empresas + Dirigido a toda la comunidad universitaria

@ Desarrollo de nuevas ideas - Diferentes categorias de participacion

@ Actuaciones de los emprendedores universitarios « 175 participantes, con 105 ideas

@ ... Asesoramiento en diversos campos: « “Cantera de empresas”

@ Laboral, Fiscal, « Acceso a foros de financiacién
@ Contable, Comercial,
@ Estratégico, Calidad, etc.
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Beneficios
Practicas con empresas e instituciones @ Realizar estudios
Programa 1:1 @ Disponer de personas capacitadas y formadas
Programa de Practicas Internas @ Proceso optimo de seleccion
Mensajes a méviles @ Obtener vision externa exenta de sesgos

@ Ampliar esfera de relacion
@ Colaborar con la sociedad

@ Mantener su competitividad en el mercado
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Un estudiante, una piactica

..57\ . A

» Mas de 300 participantes en los talleres
» 20 practicas realizadas en paises como:
Alemania; EE.UU.; Italia, Reino Unido,

Suiza, etc.
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. . Beneficios
Certificado “Universitario 5 Estrellas”
@ Formacion Integral Estudiantes (Competencias y Habilidades)
@ Rendimiento Académico - .
@ Resolucion de dudas profesionales
@ Horas de préacticas en Empresas . :
@ Apoyo practico a la teoria
@ Formacion Complementaria (idiomas, informatica,...)
@ Realizacion de estancias en practicas
@ Participacion en programas internacionales de intercambio
@ Los empresarios anticipan contactos (escasez prof. preparados)
@ Implicacion social . .
@ Mejora el proceso de seleccion

@ Permite que el futuro trabajador adquiera la cultura de la empresa

UNIVERSITAS
UNIVERSITAS

=

iguel Hemdndez

=

iguel Hemdndez

Como consiguen el 1 " empleo
Estudio Insercion Laboral UM H Julio 2002

VAl [ [ [ [ [ [ 243
Contactos = ; v o
Iniciativapropia | P22.3
Contactos de précticas P u2%
Otros (ETT,continué el trabajo) 9.9%
N 9,1%
Oposiciones
75
Bolsas de trabajo
. 51%
Al 30% (y itde los estudiantes que P [

Internet

han realizado practicas les han e o o
ofrecido un contrato laboral
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Formacién/asesoramiento/talleres para empleo y autoempleo
Programa de Insercién Laboral y Plan de Comunicacién
Programa 1:1 (un estudiante : una practica)

Préacticas Internas y en el Sector publico

0001 "01/02 02103 ‘03104 0405 056 0607 07108 08I0

Programas (1:100); y (1 profesor : 1 préctica) | CrecAs colAmoranoRas
Bolsa Empleo, Club Emprendedores, .... o T
Implantacién Sistema de Calidad, ....

©0 6 660660€ ©

& * X e
cu\-“‘: P

o708 0809,

% ESTUDIANTES REALIZAN PRACTICAS
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Opinion de las Empresas Opinion de los Estudiantes
@ Valoracion muy positiva @ Satisfaccion del estudiante
100.0% — 100 99.4 99.0 99.6 93.4 99.0 99.}0 98.5 99.4 100 98§ 98.4 100.0% 9:4.8 ?6.| 9,}5.6 9?.8 38.8 97.3 953 97.8 96.7 97.! 9:7.‘| 96.6
90.0% — 90.0%
70.0% 70.0%
60.0% — 60.0%
0.0% Objetivo 2000 Objetivo
f0.0%5 M Resultado 20.0% M Resultado
30.0% 30.0%
20.0% - 20.0%
100%
0o 1 ‘ 1
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@ Acceder a ventana de potencialidades (empleo, I+D+i, etc.)

@ Satisfaccion de necesidades/objetivos de empresas y empresarios @ Y. por tanto, a profesionales/conocimientos universitarios

. . . WA @ Realizar estudios, analisis, tests, trabajos especificos ...

@ Cumplir con requisitos, necesidades y objetivos de empresas @ Aplicar un sistema éptimo de seleccién para candidatos con:

@ Formacion general y especifica (empresa, innovacion, habilidades,...) - Motivacién-Iniciativa-Liderazgo-Responsabilidad por trabajo-

@ Entomno vibrante (crear/desarrollar) y Motivacion (premios, difusion,...) - Capacidad y afan de aprendizaje-Habilidades relacionales

q : . . ¢ Obt isién de |
@ Brindar ideas y lazos de union (Bolsa de ideas/necesidades) o CRer Una nueva vision ¢e 'a empresa
L o A ’ @ Aprovechar unos costes reducidos
@ Concienciando e implicando a todos (autoestima individual/colectiva) @ Colibotcon b obodsd univeridaa

@ Mayor implicacion empresarial y social e ilusion hacia el futuro
- Interaccion dinamica para ayuda mutua (logro de objetivos)

. a Brindar conexién de ensefianzas, 1D,
@ Ayudas promocionales y sinergias entre actores y elementos

e institucion a la realidad del mercado

@ Compromiso de busqueda de eficacia en las actuaciones
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¢ Creacién de una sede en un entorno virtual . )
Encuéntranos en: observatorioumh

Con mas de 600 contactos: estudiantes; titulados y empresas colaboradoras
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* Plan de Insercién Laboral:
— 3.752 h. de formacioén, 250 ofertas de empleo
+ Xll Jornadas de Empleo:
— 18 Jornadas, 200 ponentes, 2.000 asistentes
« IV Encuentro del Club Exito:
— 500 miembros, “Consejero Profesional”
+ Programa Hermes. Précticas en el Extranjero:
— 35 estudiantes participantes
+ V Encuentro de Tutores :
— 200 participantes, Tarjeta de Fidelizacion
+ El Observatorio Ocupacional en Facebook, Tuenti, Linkedin
— Comunicacion diferente (+2.000 amigos)

« 5visitas a Universidades y asociaciones de
Finlandia y Austria
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Insercion Laboral
inscritos en el Club de Emprendedores asesorados

@ Satisfaccion de los Titulados .
participantes en la Escuela de Emprendedores

00 q 0o ‘ 00
+ 95 5/ insercién laboral, el 80/ en menos de 3 meses
empresas C eadas en total y (5] pIeOS genel ados

+ Tiempo medio encontrar trabajo 3,5 meses

Q
(*]
Q
Q

+ 3 de cada 4 en un puesto de responsabilidad G IR Dl e

+ Grado de satisfaccion con el empleo 98,8%
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* Florecimiento de ideas de negocio

Agencias Desarrollo

e Puesta en valor de emprendedores potenciales Regional y Local

« Apoyo para puesta en marcha de proyectos empresariales
iversidades nacionales

CEEls / BICs, e internacionales

¢ Generacion de redes de contactos

* Mas de 15.000 € cosechados en 2009 (x2 afios anteriores)

Servicios Administracion Céamaras de Comercio

Business
Angels
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Titulados de la UMH
con inquietudes de desarrollo profesional que lo soliciten

Desarrollo profesional
Networking

Bolsa de trabajo / précticas
Informacién

www.umh.es/observatorio/clubexito

%*"l umhclubéxito

Desarrollo Profesional

@ Jornadas de Empleo

@ Cursos del PEU

@ Talleres de Busqueda Activa de Empleo

@ Talleres de Desarrollo de Aspectos de la Personalidad

@ Talleres de Busqueda de Practicas

@ Talleres de Empleo Publico

@ Conferencias organizadas por el Observatorio Ocupacional
@ Asesoramiento en Creacion de Empresas
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» Foro encuentro Titulados UMH
e 450 miembros con inquietudes de mejora profesional

» 100 “Consejeros Profesionales”
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¢ 200 participantes

» Ponencia “Hemisferio derecho: Estrategias para
salir de la crisis”

 Tarjeta de Fidelizacion Tutores Practicas
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Nuestros objetivos son simples,
ayudar a nuestros estudiantes y colaboradores

a conseguir los suyos

UMH
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OPORTUNIDAD
Nunca acertaras a los objetivos
gue no te atrevas a intentar
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wiedie ... CCIONES puestas en prdctica ...

©

Analisis Competencias Profesionales y Cétedra Insercién Laboral
Disefio Planes de Estudio con empresas y “Formacién a la carta”
Programa de “Apadrinamiento de estudiantes”

Promocién de la Creacién de Empresas de Base Tecnoldgica
Oferta 14+D+i aplicada, Desayunos Tecnoldgicos, Parque Quérum
Reconocimientos e Incentivos al PDI por visibilidad labor I1+D+i

® 00 6 60008 0606 6 06

Maés implicacién empresarial (€, apoyos, Catedras)
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En definitiva

(puestas de manifiesto por los “stakeholders” identificados)

Q
existentes/ surgimiento de emergentes interesantes para
el tejido productivo:
- Creacion y financiacién (catedras, capital semilla, ....)
- Observatorio tecnoldgico, Inteligencia competitiva, ...

o / oportunidades individuales y

comunes (sinergias actores y elementos para vincular empresas):

- Relaciones Universidad-Empresa para compartir
instalaciones, investigadores, proyectos, actividades, ....

o

- Utilizacién Parque Cientifico y Empresarial

“Hariamos muchas mas cosas
si creyeramos que son
muchas menos las imposibles”
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Proverbio de la UMH

... y muchas gracias por su atencion




